PR.I.LMA.L. srl

Prevenzione Infortuni e Malaitie sul Lavoro
Piazz.le Graziosi, 5 — 02100 Rieti (RI)

PIVA 00792620577

Tel. Fax. +390746/760170 — Cell. +39391/7186578
Email: primal.srl@pec.it ; scarcteria@primalsri.it

Spett.le

ASL RIETI
Via del Terminillo, 42,
02100 Rieti (RI)

Rieti, 14/04/2022

Oggetto: Proposta contratto assistenza per lo svolgimento delle attivita previste dal testo unico in materia di salute e
sicurezza negli ambienti di lavore {D.Lgs 81/08 e s.m.i.) con particolare riferimento alla formazione informazione e
addetti emergenze.

Paragrafo 1 (Addetto emergenza antincendio)
Descrizione

L’addetto antincendio ¢, secondo gli articoli 18 e 43 del Decreto legislativo 81/2008, “il lavoratore che ha avuto il
compito di mettere in pratica le attivitd di prevenzione degli incendi, di evacuazione dei luoghi di lavoro, in caso di
emergenza e di salvataggio degli altri lavoratori, in coordinamento con i responsabili di primo soccorso”. Responsabile
delfla nomina e della  formazione  dell’addetto  antincendio, ¢ il  Datore di  Lavoro.

I compiti specifici dell’addetto antincendio sono:

collaborare all’individuazione dei rischi antincendio, presenti nei luoghi di lavoro proporre soluzioni per eliminare o
mitigare i rischi rilevati verificare costantemente le vie di sicurezza e di evacuazione dei luoghi di lavoro occuparsi della
realizzazione delle musure di segnalazione del rischio d'incendio assicurarsi dell’estinzione degli incendi, in
collaborazione con i vigili del fuoco assicurarsi delta buona funzionalita dei sistemi di protezione personale antincendio

A chi & rivolto

Tutti i lavoratori, dipendenti o equiparati, incaricati di svolgere le mansioni di addetto antincendio in aziende a Rischio
Basso, medio ¢ alto

I macro settori in cui & presente un livello di Rischic Medio sono: I macro settori in cui & presente un livello di
rischio medio sono: agricoltura, pesca, trasporti, magazzinaggio, comunicazioni, assistenza sociale non residenziale,
pubblica amimninistrazione, istruzione.

Riferimenti Legislativi
Artt. 18 e 43 D.Lgs. 81/08 e D.M. 10/03/98
Programma

H corso Antincendio Medio Rischio proposto da PR.ILMA.L. SRL, prevede un percorso formativo che ha per oggetto i
seguenti temi:

Definizioni

Normativa di Riferimento

11 rischio incendio e la prevenzione incendi

Mezzi antincendio

Nozioni base sulle emergenze antincendio

Segnaletica di sicurezza

Esercitazioni pratiche all’uso dei dispositivi di estingui mento incendi (potrd essere predisposia una simulazione
attraverso la visione di filmati dimostrativi)
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PR.I.MA.L. srl

Prevenzione Infortuni e Malattie sul Lavoro

Piazz.le Graziosi, 5 — 02100 Rieti (RI}

PIVA 00792620577

Tel. Fax. +390746/760170 - Cell. +39391/7186578
Email: primal.stl@pec.it ; segreteria@primalsrl.it

Durata
8 ore

Risultati

Al termine del corso sard effettuata una simulazione di pronto intervento (o visione filmato dimostrativo) e ogni
partecipante sarad sottoposto ad un test di apprendimento.,
A seguito di questo, verra consegnato I'atfestato di partecipazione.

Sanzioni

Si ricorda che la sanzione per I'inadempimento degli obblighi di informazione, formazione e addestramento di cui agli
articoli 36 e 37 del D. Lgs. 81/2008 (Testo Unico sulla Sicurezza) consiste;

nell’arresto da quattro a otto mesi del datore di lavoro/ dirigente

nell’ammenda da 2.000 a 4.000 euro (violazione dell'articolo 18, comma 1, lettera 1)

Tali sanzioni si riferiscono a ciascun lavoratore interessato e quindi l'eventuale importo sanzionatorio va moltiplicato per
il numero dei lavoratori non informati/formati/addestrati.

Come previsto dal D.L, 76/13, dal 01/07/13 le sanzioni previste dal D. Lgs. 8§1/08 sono state aumentate del 9,6% e
potranno subire successivi ulteriori aumenti sulla base di rivalutazione quinquennale effettuata dalla Direzione Generale
per l'attivita Ispettiva del Ministero del Lavoro.

Offerta economica

Corso formazione informazione e Prezzo € (cad.) + LV.A. Totale € + LV.A.
addestramento
Addetti alle emergenze antincendio € 15.60+iva € 7.800,00+iva
(n°500 pp Rischio Medio)
TOTALE € 7.800,00+iva
PR.I.LMA.L SRL
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Spett.le

ASL RIETT

Vi del Terminillo, 42,
02100 Rieti (RI)

Rieti, 14/04/2022

Oggetto: Proposta contratto assistenza per lo svolgimento delle attivitd previste dal testo unico in materia di salute e
sicurezza negli ambienti di lavoro (D.Lgs 8§1/08 e s.m.i.) con particolare riferimento alla formazione informazione e
addetti emergenze.

Paragrafo 1 (Addetto emergenza antincendio)
Descrizione

L’addetto antincendio &, secondo gli articoli 18 e 43 del Decreto legislativo 81/2008, “il lavoratore che ha avuto il
compito di mettere in pratica le aitivitd di prevenzione degli incendi, di evacuazione dei luoghi di lavoro, in caso di
emergenza ¢ di salvataggio degli aliri lavoratori, in coordinamento con i responsabili di primo soccorso”. Responsabile
della nomina e della formazione  dell’addetto  antincendio, ¢ il Datore di Lavoro.

I compiti specifici dell’addetto antincendio sono:

collaborare all’individuazione dei rischi antincendio, presenti nei luoghi di lavoro proporre soluzioni per eliminare o
mitigare i rischi rilevati verificare costantemente le vie di sicurezza e di evacuazione dei luoghi di lavoro occuparsi della
realizzazione delle misure di segnalazione del rischio d’incendio assicurarsi dell’estinzione degli incendi, in
collaborazione con i vigili del fuoco assicurarsi della buona funzionalitd dei sistemi di protezione personale antincendio

A chi & rivolto

Tutti i lavoratori, dipendenti o equiparati, incaricati di svolgere le mansioni di addetto antincendio in aziende a Rischio
Basso, medio ¢ alto

I macro settori in cui & presente un livello di Rischio Medio sono: I macro settori in cui ¢ presente un livello di
rischio medio sono: agricoltura, pesca, trasporti, magazzinaggio, comunicazioni, assistenza sociale non residenziale,
pubblica amministrazione, istruzione.

Riferimenti Legislativi
Artt. 18 e 43 D.Lgs. 81/08 e D.M. 10/03/98
Programma

11 corso Antincendio Medio Rischio proposto da PR.ILMA.L. SRL, prevede un percorso formativo che ha per oggetto i
seguenti temi:

Definizioni

Normativa di Riferimento

11 rischio incendio e la prevenzione incendi

Mezzi antincendio

Nozioni base sulle emergenze antincendio

Segnaletica di sicurezza

Esercitazioni pratiche all’'uso dei dispositivi di estingui mento incendi (potrd essere predisposta una simulazione
aftraverso la visione di filmati dimostrativi)
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Durata
8 ore

Risultati

Al termine del corso sara effettuata una simulazione di pronto intervento (o visione filmato dimostrativo) € ogni
partecipante sard sottoposto ad un test di apprendimento.
A seguito di questo, verrd consegnato 'attestato di partecipazione.

Sanzioni

Si ricorda che la sanzione per I'inadempimento degli obblighi di informazione, formazione e addestramento di cui agli
articoli 36 e 37 del D. Lgs. 81/2008 (Testo Unico sulla Sicurezza) consiste:

nell’arresto da quattro a otto mesi del datore di lavoro/ dirigente

nell’ammenda da 2.000 a 4.000 euro (violazione dell'articolo 18, comma 1, lettera I)

Tali sanzioni si riferiscono a ciascun lavoratore interessato e quindi 'eventuale importo sanzionatorio va moltiplicato per
il numero dei lavoratori non informati/formati/addestrati.

Come previsto dal D.L. 76/13, dal 01/07/13 le sanzioni previste dal D. Lgs. 81/08 sono state aumentate del 9,6% e
potranno subire successivi ulteriori aumenti sulla base di rivalutazione quinquennale effettuata dalla Direzione Generale
per l'attivita Ispettiva del Ministero del Lavoro.

Offerta economica

Corso formazione informazione ¢ Prezzo € (cad.) + L.V.A. Totale € + I.V.A.
addestramento
Addetti alle emergenze antincendio € 15.60+iva € 7.800,00+iva
(n°500 pp Rischio Medio)
TOTALE € 7.800,00+iva
PR.I.LMA.L SRL
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